
يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

ةيرشبǄا دراومǄǁ يبرعǄا دصرمǄا
ةيرشبǄا دراومǄا ةيمنتǄ يبرعǄا داحت�ƾا ةǁظم تحت

يقيبطت يǁيǁحت ريرقت — دصرمǄا ريراقت

ىǄإ ةجاحǄا نم ةرود :اهتاسايسو ةيرشبǄا دراومǄا ةمدخ
ميمعتǄا ىǄإ صنǄا نم �ƾ مǁعتǄا
18-10-2026 رادصإ • دصرمǄا ليǁحتو دادعإ

لمعǄا ةدوج سيقيو ةءافكǄاو ةǄادعǄاو ةبرجتǄا نزاوي ةسايسو ةمدخ جذومن

ةيرشبǄا دراومǄǁ يبرعǄا دصرمǄا ليǁحتو دادعإ

ىǁع ادًامتعا ةيرشب دراوم ةسايس وأ ةمدخ ريوطتǄ ةǁماكتم ةرود ريرقتǄا ينبي  CIPD Good

Work Index 2026� ةيرشب دراوم ةيجيتارتساو  ILO 2026–2029� ا لوحت ريرقتوǄدراوم
يف ةيرشبǄا  ITU� ا جئاتن لقن نم ريذحت عمǄممǁا ةكǄإ ةدحتمǄةيبرع تائيب ى .

رارقǄا ةصبǂخ

مهفǄǁ ةǁباق رارق ةدعاق ةسايسǄا .ةيمقر ةباوب تسيǄ ةمدخǄاو ،ارًوشنم افǁًم تسيǄ ةسايسǄا
نيموǁعم دهجو تقوب ةǄداع ةجيتن ىǄإ فظومǄا لقنت ةǁحر ةمدخǄاو ،قيبطتǄاو .

ضرعي  CIPD Good Work Index 2026 داعبأ ةعبس Ǆا ةدوجǄديزي يناطيرب حسم نمض لمع
يبرعǄا لماعǄǁ ايًمقر ارًايعم �ƾ ،ةǁئسأ راطإ حǁصي .لماع ف�ƾآ ةسمخ ىǁع .

ةيجيتارتسا حرتقت  ILO Ǆǁا دراومǄا طبر ٢٠٢٩–٢٠٢٦ ةيرشبǄاو طيطختǄاو بهاومǄاو ةدايقǄةفاقث
ريرقت فصي امنيب ،ليغشتǄا جذومنب  ITU وحتƾً� ا لمشيǄاو سانǄاو ةفاقثǄا لوحي .تامدخǄدصرم

ةيǁحم رابتخا ةرود ىǄإ هاجت�ƾا .
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دودحǄاو لاؤسǄا

مزǁي ؟يǁكشǄا لاثتم�ƾا تداز اهنأ �ƾ ةربخǄاو رارقǄا تنسح ةمدخ وأ ةسايس نأ فرعن فيك :لاؤسǄا
رثأ عيزوتو ةجيتنو مدختسم ةǁحرو ساسأ طخ .

تانايب  CIPD ا نمǄممǁا ةكǄتخا ؛ةدحتمǂا فبǄاو نوناقǄاو لخدǄاو دوقعǄمادختسا عنمي تاسسؤم
مǄاعǄا لود لك �ƾ احًسم فصي هنكǄ ،٢٠٢٦ ويǄوي يف روشنم ريرقتǄا .يبرع ساسأ طخك اهبسن .

اتقيثو  ILO وITU ؛ناتيسسؤم/ناتيجيتارتسا ƾ� نامدختست .ةجيتن ببس ادًحاو اجًذومن نأ ناتبثت
Ǆا رصانع ديدحتǄاو ميمصتǄةمكوح .
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ةمدخǄا نع ةسايسǄا لصف

.ةدعاسمو اتًقوو تاوطخو ةانق رفوت ةمدخǄا .ءًانثتساو ةيحبǂص وأ ةدعاق وأ اقًح ددحت ةسايسǄا
ةǄداع ريغ ةدعاق قبطت ةعيرس ةمدخ وأ ،ةكبرم اهتمدخو ةديج ةسايسǄا نوكت دق .

ǄذǄام سيقي كǄا كǄا ةسايسƾاو قاست�ǄادعǄام سيقيو ،ةǄا كǄا ةمدخǄاو تقوǄةرم لوأ نم حاجن
تاءانثتساو ىواكش دنع نايقتǁي .دهجǄاو .

ƾ� ُكشم لحتǁو .لمجأ ةهجاوب ةضماغ ةسايس ةƾ� ُةيدرف ةمدخ ةثداح ببسب ةرقتسم ةدعاق لدعت
طمنǄا ليǁحت لبق .
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لحارم عبس نم ةرود

ربتخا ؛ةيصوصخǄاو قوقحǄاو نوناقǄا عجار ؛ةيضرف غص ؛رث	ƾا باحصأ مسرا ؛اهǁيǄدو ةǁكشمǄا ددح
ليدعتǄا وأ ميمعتǄا ررق ؛ةجيتنǄا سق ؛نمآ قاطن ىǁع .

امدنع لقتنت ؛تǁمتكا ةغايصǄا ن	ƾ ميمعتǄا ىǄإ ةسايسǄا لقتنت �ƾ .جورخ رايعم دجوي ةǁحرم لك يف
اهرثأ ماظنǄا لمحتو اهقيبطتو اهمهف نوعونتم نومدختسم عيطتسي .

رث	ƾا مييقت عنميو ةقثǄا رضي تماص ثيدحت .ذافنǄا خيراتو تارييغتǄاو خسنǄا لجست .

جورخǄا ليǄد لاؤسǄا ةǁحرمǄا

تانايبو ت�ƾاح ؟تبثمǄا مǄ	ƾا ام ةǁكشم

رثأ قطنم ؟ريغتيس يذǄا ام ةيضرف

صتخم دامتعا ؟رطاخمǄاو قوقحǄا ام ةعجارم

نمآ رابتخا ؟لمعت له ةبرجت

لǁعم لجس ؟ممعن اذام رارق
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ةǁصوبك لمعǄا ةدوج

داعبأ يطغت  CIPD اƾ	او رجǄاو ايازمǄاو دوقعǄا ميمصتو نزاوتǄاو لمعǄعǂاو تاقبǄاو توصǄةحص. ƾ�
يعو بǂب رخآ رضتو ادًعب ةسايسǄا نسحت �ƾأ صحف بجي نكǄ ،ةرم لك ءيش لك سايق مزǁي .

�ƾ نم دعبتست وأ فظومǄا ىǄإ مǁعتǄا ءبع لقنت اهنكǄ ةǁماعمǄا تقو لǁقت دق ةيتاذ ةمدخ :لاثم
ةǁيدب ةانقو دهجǄاو حاجنǄا ساقي .ايًمقر �ƾًوصو كǁمي .

عم ميمصتǄا يف ةكراشمǄاو مǁظتǄاو ضارتع�ƾا لمشي ؛طقف اضر نايبتسا سيǄ فظومǄا توص
ماقتن�ƾا نم ةيامح .
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ةيرشبǄا دراومǄا ةمدخ رامعم

لب ،تادحوǄا ددع تسيǄ ةǄأسمǄا .ريدمǄا ىدǄ ىقبي امو ريبخ وه امو يزكرم وه ام ةسسؤمǄا ددحت
ديعصتǄاو ةيكǁمǄاو لوخدǄا ةطقن حوضو .

ظفتحا اذإ .ريبخ ىǄإ تاءانثتس�ƾا دعصي امنيب ،ةقدب ةرركتم ت�ƾاح لحي امدنع حجني ةمدخ زكرم
ةيفاضإ ةباوب حبصي ،ءيش لك دعص اذإو ؛ت�ƾاحǄا مكارتت ،ءيش لكب زكرمǄا .

دحوم نمزب دعو لبق ةدقعمǄا ت�ƾاحǄا ةبسن عجارتُ .بǁطǄاب نيفظومǄا ةردق ليغشتǄا جذومن طبري .
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موسوم يضارتفا قيبطت

تارارق ةنيعب ةسسؤمǄا أدبت .نيريدمǄا نيب ةفǁتخم تاريسفت ىقǁتت نرمǄا لمعǄǁ ةيضارتفا ةسايس
ةǁماك ةباتك ةداعإب �ƾ ،فبǂتخا طئارخو .

هنمزو رارقǄا ةحص سيقت .نيفظومو نيريدم عم ةيبيردت ت�ƾاحو ةطسبم رارق ةحفص ربتخت
ةيرشب ةانق ظفحتو ،تاءانثتس�ƾاو ةǄادعǄا روعشو .

لاثمǄا .طقف حرشǄا ةهجاو �ƾ ةطǁسǄا وأ ةدعاقǄا عجارت ،ةئف وأ مسقب ةطبترم تاءانثتس�ƾا تيقب اذإ
Ǆارًوشنم ارًثأ سي .
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ةسايسǄاو ةمدخǄا تارشؤم

،تاءانثتسا ،قاستا :ةسايسǄا .ىواكش ،لوصو ،دهج ،ةداعإ ،يǁعف نمز ،ةرم لوأ نم حاجن :ةمدخǄا
ةينهم ةجيتنو ،مهف ،عزوم رثأ ،تامǁظت .

ةنيع بحست .فظومǄا ةجاح لح ينعي �ƾ يراد�ƾا قبǂغ�ƾا .ةدوجǄا نع ةعرسǄا تارشؤم لصفت
ةيǁعفǄا ةياهنǄا عجارتو .

وأ ميمصت ىǄإ ريشي دق تباث قرف .ةيصوصخǄا ةيامحǄ ىندأ دح عم تائفǄا نيب قورفǄا رهظت
ريدم ةسرامم .
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امًوي نيعست ةطخ

.تارارقǄاو ةǁحرǄا مسراو ،ةيوهǄا ةǄوهجم ت�ƾاح عمجا ،ءانثتس�ƾا ةريثك ةسايس رتخا :٣٠–١ ماي	ƾا
تانايبǄا ةرتفو صنǄا ةخسن تبث .

نوناقǄا عجار .ةعونتم ةعومجم عم ةدعاسم ةانقو ةيجذومن ةǄاحو ارًيسفت ربتخا :٦٠–٣١ ماي	ƾا
لوصوǄا ةحاتإو نم	ƾاو .

عورشمǄا قǁغت �ƾ .رييغت لجس رشناو ،قورفǄاو جئاتنǄا بقار ،دودحم قاطن ىǁع ممع :٩٠–٦١ ماي	ƾا
ةقح�ƾ ةعجارم لبق .
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ةيǄاتǄا ةوطخǄاو تاوجفǄا

Ǆا هذه يف رهظي مǄا ةدوج داعبأ يطغي نراقم يبرع حسم ةعفدǄود ٢٢ يف اهسفن لمعǄة . CIPD

و ،يناطيرب عجرم ILO وITU ود نايسسؤم ناقايسǄناي .

ƾ� ا تبثتƾ	دǄايًببس ارًثأ ة Ǆو ،اهنيعب ةمدخƾ� ا فييكت بجي .ةينوناق ةفصو حنمتǄةسايس Ǆود لكǄة
عاطقو .

سمخ مهف ربتخاو ،ةجيتنǄاو ةمدخǄاو صنǄا تارشؤم لصفاو ،ةدحاو ةسايس رتخا :ةيǄاتǄا ةوطخǄا
ميمعت يأ لبق ةفǁتخم ت�ƾاح .
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عجارمǄاو شماوهǄا

ليǁحت نع رداصمǄا جئاتن تǁصفُو ،هتانايب ةرتف نع ردصمǄا رشن خيرات لصفُ .دصرمǄا دادعإ نم لقتسم يقيبطت يǁيǁحت ريرقت
قوس تاسايق تسيǄ ةيضارتفا اهنأب تمسوُ يتǄا دادع	ƾاو ةǁثم	ƾا .دصرمǄا .

رصحǄا دودحو ةءارقǄا ةيجهنم

ءانبǄا لبق تانايبǄا قاطنو رشنǄا خيراوت نمو ةحاتمǄا تافǁمǄاو نيرشانǄا تاحفص نم دصرمǄا ققحت
ريرقتǄا اذه دمتعا هرشان نأ ردصم جاردإ نم مهفيُ �ƾو ،ريرقتǄا رخآ يف عجارمǄا .يǁيǁحتǄا .

يǄوأ ردصم ققحتǄا يف رهظي مǄ .٢٠٢٦ جاتنإ لك رصح يعدت �ƾو دنبǄا ةيطغت عسوت ةعفدǄا هذه
ةميدق داوم وأ ةفيعض رابخأب اهئǁم لدب تاوجفǄا تǁجسُ كǄذǄ ؛رهش لكǄو ةيبرع ةǄود لكǄ بسانم .

٢٠٢٦ تاساردب ةناعتس�ƾا مت

ةسيئرǄا ةدامǄاب ةناعتس�ƾا مت  «CIPD Good Work Index 2026»� Chartered Institute of
Personnel and Development — وي ،يحسم ريرقتǄاو ،2026 ويǄا طبارǄةمئاق يف تبثم

اهدعب ةنيبمǄا ةدناسمǄا داومǄابو ،رداصمǄا .

�ƾ ٢٠٢٦ يف ارًوشنم ارًادصإ اهفصوب ةدامǄا تǁموع ،رشنǄا ةنس نم مدقأ تانايبǄا ةرتف تناك امدنع
٢٠٢٦ ءاد	ƾ اسًايق اهفصوب .

رداصمǄا

[١] CIPD Good Work Index 2026. Chartered Institute of Personnel and
Development — وي ،يحسم ريرقتǄ2026 وي

لماع 5000 نم رثك	ƾ ةدحتمǄا ةكǁممǄا حسم ؛ةحفص 48 :داهشتس�ƾا عضاوم
https://www.cipd.org/globalassets/media/comms/news/2026/good-work-index-2026.pdf

،ةǄاح�ƾا عم ةزجومǄا جئاتنǄاو قئاقحǄا تمدختُسا ؛رشانǄǁ ةظوفحم رشنǄا قوقح :عجرمǄا صيخرت
بǂًماك لمعǄا لقنيُ مǄو .

https://www.cipd.org/globalassets/media/comms/news/2026/good-work-index-2026.pdf

ريرقتǄا اذه يعدي �ƾ .اهتانايبو رداصمǄا جئاتن قيثوت عم ،دصرمǄا دادعإ نم تاقيبطتǄاو ليǁحتǄا
هǄ ةرشانǄا تاهجǄا دامتعا .

ةيبرع سيياقمك جئاتنǄا لقنتُ مǄو ،ةǁئسخǄǂ ارًاطإ داعب	ƾا تمدختسا .

[٢] The ILO’s Human Resources Strategy for 2026–29 — ا ةمظنمǄا لمعǄودǄةي —
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ليغشتǄا جذومنب ةفاقثǄاو ةدايقǄاو بهاومǄاو ةǁماعǄا ىوقǄا طبرت ةيجيتارتسا — 2026 سرام 2
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/gb356/ilo%E2%80%99s-human-resources-

strategy-2026%E2%80%9329

[٣] Progress report on the implementation of the human resources
transformation plan — اƾا داحت�ǄودǄي Ǆǂاصتبƾ2025 جئاتن — 2026 سرام 30 — ت�

تامدخǄاو ةفاقثǄاو سانǄا رواحم نمض 2026 لئاوأو
https://www.itu.int/md/S26-CL-C-0066/en
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