
يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

ةيرشبǄا دراومǄǁ يبرعǄا دصرمǄا
ةيرشبǄا دراومǄا ةيمنتǄ يبرعǄا داحت�ƾا ةǁظم تحت

يقيبطت يǁيǁحت ريرقت — دصرمǄا ريراقت

يبرع لجس :رث	ƾا ليǄد ىǄإ ةردابمǄا نبǂعإ نم
Ǆǁا يف تادجتسمǄا دراومǄةيرشب
18-10-2026 رادصإ • دصرمǄا ليǁحتو دادعإ

ىǁع قيبطت  HR 2.0 اƾ�ا زكرمو يتارامǄزيمت Ǆǁا ءاكذƾا يعانطص�Ǆ٢٠٢٦ يف يدوعس

ةيرشبǄا دراومǄǁ يبرعǄا دصرمǄا ليǁحتو دادعإ

قبطيو ،جئاتنو تاجرخمو تايضرف لجس ىǄإ تاردابمǄا تانبǂعإ ليوحتǄ ارًايعم ريرقتǄا عضي
جمانرب ىǁع ةءارقǄا  HR 2.0 اƾ�ا يتارامǄعمǁا زكرمو ليربأ ٢٩ يف نǄزيمت Ǆǁا ءاكذƾيعانطص�

ارًثأ هفصوب نبǂع�ƾا فصو نود ،ربمتبس ١ يف نǁعمǄا يدوعسǄا .

رارقǄا ةصبǂخ

نأ وأ لمتكا ذيفنتǄا نأ تبثي �ƾ ؛ددحم خيرات يف اجًمانرب وأ افًده تنǁعأ ةهج نأ تبثي نبǂع�ƾا
رثأو ةجيتنو جرخمو ذيفنتو ميمصتو نبǂعإ ىǄإ ةدامǄا دصرمǄا فنصي كǄذǄ .نسحت ءاد	ƾا .

تنǁعأ  FAHR جمانرب ٢٠٢٦ ليربأ ٢٩ يف  HR 2.0 ا ءدبوǄا ةدحوƾ	وǄةيرشب دراوم دئاق ٢٥ عم ى
تاهجǄا ءادأ ىǁع ارًثأ �ƾ ،ةيǄوأ ةكراشمو اقًبǂطإ تبثي اذه .ةيداحتا ةهج ٢٥ نم .

عم يعانطص�ƾا ءاكذǄǁ زيمتǄا زكرم ةردابم ربمتبس ١ يف ةيدوعسǄا ةيرشبǄا دراومǄا ةرازو تنǁعأو
بوǁطمǄا .رثأ سايق جئاتن ةحفصǄا نمضتت �ƾ .ةيداصتقاو ةيراهم فادهأو تاسǁجو قاروأو ءاكرش
يئاهن ءافتحا �ƾ ةعباتم لجس .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

ةǄد	ƾا دودحو لاؤسǄا

طخو رييغت ةيرظن جاتحن ؟ينهم مكح ىǄإ ةردابمǄا ربخ نم لاقتنبǄǂ هجاتحن يذǄا ام :لاؤسǄا
دانسإ دودحو ةنراقمو ةرتفو ةجيتن فيرعتو تاجرخمو ساسأ .

تانوكمǄا وأ نيكراشمǄاو فاده	ƾاو نبǂع�ƾا خيراتǄ نايǄوأ ناردصم ةيموكحǄا تاهجǄا اتحفص
نيǁقتسم نيمييقت اتسيǄ امه .ةنǁعمǄا .

ƾ� ا نم فرعنƾ�عǂا لدعم هدحو نبƾ�ا بايغ .ةيجاتنإ وأ رارق وأ ةراهم ريغت وأ لامكǄمقر ƾ� ينعي
لجؤم مكحǄا نأ ينعي ؛ةردابمǄا لشف .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

يǁيǄدǄا جضنǄا مǁس

لثم جرخم :ثǄاثǄا .قثوم ذيفنت :يناثǄا .ةمكوحو ميمصت :لو	ƾا .نبǂعإ وأ ةين :رفص ىوتسمǄا
بسانم جهنمب بوسنم رثأ :سماخǄا .ةيǁيغشت وأ ةيكوǁس ةجيتن :عبارǄا .ةادأ وأ لامكإ .

ƾ� ُناتردابم عمجت ƾ	ا ناركذت امهنǄا ءاكذƾيعانطص�. Ǆكشمو روهمج ةدحاو لكǁسايقو لخدتو ة .

داعي �ƾ ىتح قباسǄا طبارǄاو خيراتǄاب ظافتح�ƾا عم ،ديدج ليǄد روهظ دنع لجسǄا فينصت ريغتي
يضامǄا ةباتك .

تبثي �ƾ ام تبثي ام ىوتسمǄا

ذيفنت خيراتو ةين نبǂعإ

ةجيتن ةمكوحو ةطخ ميمصت

ريغت يǁعف طاشن ذيفنت

كوǁس ميǁست جرخم

ةيببس دوصرم ريغت ةجيتن

قǁطم ميمعت بسانم دانسإ رثأ
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

ةءارق  HR 2.0 اƾ�تارام

عم ةكارش ةحفصǄا نǁعت  PwC ع ازًيكرتوǁا ىǄاو ةدايقǄاو بهاومǄاو طيطختǄاو تانايبǄلوحت
يǄوأ ذيفنتو ميمصت قاطن اذه .ةهج ٢٥ نم ادًئاق ٢٥ـǄ ىǄوأ ةدحوو ،نواعتǄاو .

ƾ� ا رشنتǄةعباتم وأ ارًابتخا وأ ساسأ طخ ةحفص Ǆا ريغتǄا ءادأ وأ رارقǄةهج. ǄذǄا حرتقي كǄدصرم
امًوي نيعست دعب ةعباتمو ،يقيقح رارق قيقدتو ،دعب/لبق ةيقيبطت ةمهم سايق .

ƾ� ا روضح دعيǄا .ةجيتن ةدحوǄا جرخمƾ	متكم ةيسسؤم ةبرجت وأ ةطخ وه برقǁا ةǄمث ،ريياعم
قيبطتǄا ةدوج ساقت .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

يدوعسǄا زيمتǄا زكرم ةءارق

و ت�ƾاصت�ƾا ةرازوو يمقرǄا يعاطقǄا سǁجمǄا نيب ةكارش ةحفصǄا نǁعت Microsoft وGulf

Intelligence� ثوǂجو لمع قاروأ ثبǁا لوح تاسǄا ةميقƾاو ةيداصتق�Ǆاو تانايبǄتاراهم .

رشن مزǁي .ةيداصتقا ةميق وأ ةينقتǄا ينبت تبثت �ƾو ،ةعقوتم ةيراوحو ةيفرعم تاجرخم هذه
سايقǄǁ ةǁباق تاقيبطت عبتتو ،نيديفتسمǄا ديدحتو ،جهنمǄاو قارو	ƾا .

وأ رايعم جاتنإ يف راوحǄا حجني دق .لمع قوس ةجيتنو قيبطتو ةفرعم ءانب نيب ةعباتمǄا لصفت
يجاتنإ رثأ روهظ لبق نواعت .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

ةردابمǄا ليجست ةقاطب

جرخمǄاو ليومتǄاو ءاكرشǄاو روهمجǄاو ةǁكشمǄاو قاطنǄاو خيراتǄاو ةهجǄاو ناونعǄا ةقاطبǄا مضت
لوصوǄا دودحو تانايبǄا ةرتفو ساس	ƾا طخو ةجيتنǄاو .

ليǄد دنع »تذفن«و ،نبǂع�ƾا دنع »تنǁعأ« لعف مدختسي .ققحت ةǄاحو ارًدصم لمحي ءاعدا لك
ةبسانم ةجيتن دنع طقف »تنسح«و ،ذيفنت .

مǄ ام ةدحاو ةردابم ىقبت ةددعتمǄا ت�ƾاح�ƾا ؛ةǁقتسم ةدامك هسفن كيرشǄا ربخ راركت ةقاطبǄا عنمت
ديدج يثحب رادصإ دجوي .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

يǁمع مييقت ميمصت

،هدعب .جرخمǄا ةدوجو ةكراشمǄا لجس ،ذيفنتǄا ءانثأ .افًدهتسم اكًوǁس وأ ارًارق بتكا ،ةيادبǄا لبق
ةيبناجǄا راث�ƾاو ةجيتنǄاو مادختس�ƾا صحفا .

Ǆǁعتǁا مǄقتسم ةعجارمو تباث رايعمب رارق ةركذم مييقت نكمي ،يدايقǁة. Ǆيعانطصا ءاكذ ةردابم،
رثأ عيزوتو ةراهمو رطاخمو ةدوجو تقو ساقي .

دودحو ةقفارم ثادحأ عم دعب/لبق ضرعا .ةيببس ةغǄ مدختست �ƾ ،ةنراقم ةعومجم دجوت مǄ اذإ .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

موسوم يضارتفا لاثم

اذه ؛اعًورشم مهنم ١٨ زجني .ةǁماعǄا ىوقǄا تبǂيǁحت ىǁع ادًئاق نيرشع بردي يضارتفا جمانرب
رثأ �ƾ جرخم .

لجست .جمانربǄا نود ثدحيس ناك اذام فرعن �ƾ نكǄ ،ةيصوت تاهج تس تقبط ،رهشأ ةثبǂث دعب
دانس�ƾا دح عم ادًوصرم امًادختسا اهفصوب ةجيتنǄا .

ـǄ افًصو تسيǄو ،ةيضارتفا دادع	ƾاو ةǄاحǄا HR 2.0 ا وأǄا ةردابمǄةيدوعس .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

ميخضتǄا عنمو لجسǄا ةمكوح

�ƾ .ليǄدǄا فنصي يعوضوم كǄامو ،قاطنǄاو خيراتǄا نم ققحتي عجارمو ،ردصمǄا عمجي لوأ ررحم
ليǄدǄا ىوتسم ةماعǄا تاقبǂعǄا ريغت .

ءاعدا نود يفارغويǁبب لجس ىقبي ،ةحفصǄا تفتخا اذإ .ققحتǄا خيراتو ةخسنǄاو طبارǄا ظفحي
صوحفم ريغ ىوتحم .

ةميق ديزت ةيفافشǄا هذه .»هرظتنن يذǄا ام«و »تبثي مǄ ام«و »تبث ام« دصرمǄا ةهجاو يف رهظي
اهنم صقتنت �ƾو ةردابمǄا .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

ةيǄاتǄا ةوطخǄاو تاوجفǄا

مييقت ليǄد رهظي مǄ .ةǄود ٢٢ تاردابم رصح لثمي �ƾو ،طقف ةيدوعسǄاو تارام�ƾا ىǁع انه قيبطتǄا
ةصوحفمǄا تاحفصǄا يف نيتردابمǄǁ روشنم جئاتن .

لب ،ميدقǄا ريرقتǄا ليدعت نود اهرودص دنع فاضت ؛ةقح�ƾ تاجرخم ردصت دقو ةثيدح تانبǂع�ƾا
ةقيقح تريغت نإ قثوم حيحصت وأ لقتسم ةعباتم رادصإب .

�ƾ جرخم رادصإ ىǁع دمتعي ققحت دعوم ديدحتو ،ةردابم لكǄ ةعباتم ةقاطب ءاشنإ :ةيǄاتǄا ةوطخǄا
هدحو نمزǄا رورم ىǁع .
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يبرعǄا دصرمǄا
Ǆǁا دراومǄةيرشب

عجارمǄاو شماوهǄا

ليǁحت نع رداصمǄا جئاتن تǁصفُو ،هتانايب ةرتف نع ردصمǄا رشن خيرات لصفُ .دصرمǄا دادعإ نم لقتسم يقيبطت يǁيǁحت ريرقت
قوس تاسايق تسيǄ ةيضارتفا اهنأب تمسوُ يتǄا دادع	ƾاو ةǁثم	ƾا .دصرمǄا .

رصحǄا دودحو ةءارقǄا ةيجهنم

ءانبǄا لبق تانايبǄا قاطنو رشنǄا خيراوت نمو ةحاتمǄا تافǁمǄاو نيرشانǄا تاحفص نم دصرمǄا ققحت
ريرقتǄا اذه دمتعا هرشان نأ ردصم جاردإ نم مهفيُ �ƾو ،ريرقتǄا رخآ يف عجارمǄا .يǁيǁحتǄا .

يǄوأ ردصم ققحتǄا يف رهظي مǄ .٢٠٢٦ جاتنإ لك رصح يعدت �ƾو دنبǄا ةيطغت عسوت ةعفدǄا هذه
ةميدق داوم وأ ةفيعض رابخأب اهئǁم لدب تاوجفǄا تǁجسُ كǄذǄ ؛رهش لكǄو ةيبرع ةǄود لكǄ بسانم .

٢٠٢٦ تاساردب ةناعتس�ƾا مت

ةسيئرǄا ةدامǄاب ةناعتس�ƾا مت  «The Authority launches the HR 2.0 Talent
Management program»� اǄا ةئيهƾةيداحت� Ǆǁا دراومǄا ةيرشبǄا — ةيموكحƾ�ليربأ 29 ؛تارام

اهدعب ةنيبمǄا ةدناسمǄا داومǄابو ،رداصمǄا ةمئاق يف تبثمǄا طبارǄاو ،2026 .

�ƾ ٢٠٢٦ يف ارًوشنم ارًادصإ اهفصوب ةدامǄا تǁموع ،رشنǄا ةنس نم مدقأ تانايبǄا ةرتف تناك امدنع
٢٠٢٦ ءاد	ƾ اسًايق اهفصوب .

رداصمǄا

[١] The Authority launches the HR 2.0 Talent Management program. اǄةئيه
2026 ليربأ 29 ؛تارام�ƾا — ةيموكحǄا ةيرشبǄا دراومǄǁ ةيداحت�ƾا

ىǄو	ƾا ةدحوǄاو ةهج 25 نم ادًئاق 25 ؛ةيمسر نبǂعإ ةحفص :داهشتس�ƾا عضاوم
https://www.fahr.gov.ae/en/news/the-authority-launches-the-hr-2-0-talent-management-program-to-

empower-federal-hr-leaders-readiness-for-future-challenges/

،ةǄاح�ƾا عم ةزجومǄا جئاتنǄاو قئاقحǄا تمدختُسا ؛رشانǄǁ ةظوفحم رشنǄا قوقح :عجرمǄا صيخرت
بǂًماك لمعǄا لقنيُ مǄو .

https://www.fahr.gov.ae/en/news/the-authority-launches-the-hr-2-0-talent-management-program-to-
empower-federal-hr-leaders-readiness-for-future-challenges/

ريرقتǄا اذه يعدي �ƾ .اهتانايبو رداصمǄا جئاتن قيثوت عم ،دصرمǄا دادعإ نم تاقيبطتǄاو ليǁحتǄا
هǄ ةرشانǄا تاهجǄا دامتعا .

رث	ƾاو ةجيتنǄا نع يǄو	ƾا ذيفنتǄاو نبǂع�ƾا لصفت ةيǁصأ ةءارق .
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